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Verzuimbeleid leerlingen Cambreur College Dongen 

(geactualiseerd januari 2025) 
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1. Inleiding 

Leerlingen die ingeschreven staan op het Cambreur College zijn verplicht alle lessen bij te wonen. 

Deze verplichting vloeit voort uit: 

1. De leerovereenkomst tussen ouders/verzorgers en de school, vastgelegd bij inschrijving. 

2. De Leerplichtwet, die bepaalt dat leerlingen minimaal 12 jaar dagonderwijs volgen. 

3. De kwalificatieplicht, die vereist dat leerlingen een startkwalificatie behalen (MBO niveau 2, 

HAVO of VWO). 

Ouders/verzorgers zijn verantwoordelijk voor het tijdig melden van verzuim. Bij leerlingen van 18 

jaar of ouder rust deze verantwoordelijkheid bij de leerling zelf, tenzij de ouders door de leerling 

gemachtigd zijn om het verzuim te melden.  

Ons verzuimbeleid is niet alleen gebaseerd op wettelijke verplichtingen, maar ook op de 

kernwaarden die het Cambreur College kenmerken. Wij geloven dat een goede aanwezigheid 

bijdraagt aan een hechte samenwerking tussen school, ouders en leerlingen, waarbij we samen 

werken aan de ontwikkeling van iedere leerling. Het Cambreur College is een plek waar leerlingen 

zich thuis voelen, een veilige basis van waaruit ze verantwoordelijkheid kunnen nemen voor hun 

eigen ontwikkeling. 

Regelmatige aanwezigheid op school vormt de basis voor groei, zowel in persoonlijke als in 

academische zin. Het verzuimbeleid ondersteunt leerlingen in het realiseren van hun ambities, zodat 

zij hun doelen kunnen bereiken en een succesvolle toekomst tegemoet gaan. Tegelijkertijd stimuleren 

we hen om eigenaarschap te tonen door bewust om te gaan met hun verplichtingen en afspraken, 

waaronder het nakomen van hun aanwezigheidsplicht. 

Door deze kernwaarden te verbinden met ons verzuimbeleid, creëren we een omgeving waarin 

leerlingen, ouders en school gezamenlijk werken aan de beste kansen voor iedere leerling. 

Dit beleid biedt duidelijke richtlijnen voor verzuim en verlof binnen het Cambreur College. 
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2. Geoorloofd verzuim 

2.1 Ziekte 

• Ouders/verzorgers dienen de leerling vóór 08.20 uur ziek te melden via Magister of 

telefonisch bij de school. De melding dient elke dag opnieuw te worden gedaan. 

• Indien een leerling gedurende de schooldag ziek naar huis wil, meldt deze zich bij de receptie 

of de verzuimcoördinator. Er wordt contact opgenomen met een ouder/verzorger. De 

leerling kan pas vertrekken zodra dit contact is bevestigd. 

• Leerlingen van 18 jaar of ouder zijn verantwoordelijk voor hun eigen ziekmelding, mits 

ouders niet gemachtigd zijn. 

• Van leerlingen wordt verwacht dat zij, indien mogelijk, hun huiswerk/leerwerk voortzetten 

tijdens ziekte. Indien dit niet haalbaar is, dient de leerling dit tijdig aan de vakdocent door te 

geven via It's Learning. 

• Bij ziekte tijdens toetsen: zie toetsbeleid Cambreur College. 

2.2 Bezoek aan arts/orthodontist/therapeut 

Voor medische afspraken dient verlof te worden aangevraagd door middel van een telefoontje van de 

ouders of via een verlofbriefje, ondertekend door de ouders. Deze afspraken dienen bij voorkeur 

buiten schooltijd plaats te vinden. Bij frequent medisch verlof neemt de mentor contact op met de 

ouders/verzorgers om eventuele gevolgen voor het leerproces te bespreken. 

2.3 Religieuze feestdagen 

Verlof voor religieuze feestdagen kan worden aangevraagd en wordt erkend als bijzonder verlof, mits 

het een verplichte viering binnen de religie betreft. 

2.4 Bijzonder verlof 

In uitzonderlijke gevallen kan bijzonder verlof worden toegekend. Dit verlof wordt op individuele 

basis beoordeeld. 

Verzoeken voor extra vakantie vallen ook onder bijzonder verlof en worden aan strikte 

voorwaarden getoetst. 

• Let op: Verlof voor één dag kan worden aangevraagd bij de leerlingcoördinator. Meerdaagse 

verloven via de afdelingsleider. 

2.5 Verlof voor LOB-activiteiten (loopbaanoriëntatie en -begeleiding) 

Dit verlof dient aangevraagd te worden via de decaan van de afdeling. 

 

3. Veelvuldig verzuim door ziekte of medische redenen 

Frequent ziekteverzuim kan leiden tot een oproep bij de schoolarts. Soms vragen we ook advies aan 

de leerplichtambtenaar. Het Cambreur College werkt volgens de MAZL-methodiek. Deze afkorting 

staat voor ‘Meer Aandacht Voor Ziekgemelde Leerlingen’. 

Stappenplan MAZL: 

1. Aannemen van de ziekmelding op school. 

2. School neemt contact op met leerling en/of ouders. 
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3. De school gaat in gesprek bij zorgwekkend ziekteverzuim. 

4. Zo nodig consultatie van de jeugdgezondheidszorg. 

5. De school vraagt een consult aan bij de jeugdarts. 

6. Consult bij de jeugdarts, gevolgd door terugkoppeling met het eerste plan van aanpak naar 

school. 

7. School monitort het ziekteverzuim en het welbevinden & monitort samen met de jeugdarts 

de uitvoering van het ‘plan van aanpak’. 

8. A) Het ziekteverzuim stopt. 

B) Het ziekteverzuim blijft zorgelijk. Dan wordt de ziekmelding opnieuw bekeken. 

 

 

4. Ongeoorloofd verzuim/spijbelen/te laat op school/in de les 

• Ongeoorloofd verzuim en te laat komen worden geregistreerd in Magister. Vanaf vier keer te 

laat volgen maatregelen in de vorm van terugkomen. Deze momenten worden via Magister 

ingepland. Een heel uur ongeoorloofd verzuim wordt gezien als spijbelen en betekent dubbel 

inhalen. 

• De leerling dient zich bij herhaald te laat komen de volgende schooldag om 07.45 uur te 

melden bij de leerlingondersteuner in lokaal A007 + B10. Bij aanhoudend te laat komen of 

spijbelen worden de sancties verhoogd en verdere stappen besproken met de 

leerlingcoördinator. 

• Bij ongeoorloofd verzuim (spijbelen) zal het aantal gemiste uren dubbel ingehaald moeten 

worden. Maatwerk kan worden ingezet. 

• De leerplichtambtenaar wordt ingeschakeld na 10 keer ongeoorloofd verzuim. Er volgt dan 

een preventief gesprek met de leerplichtambtenaar*. 

• Vanaf 16x ongeoorloofd verzuim in 4 weken, of bij 25x totaal, volgt een gesprek met de 

leerplichtambtenaar op het gemeentehuis. Dit kan een Halt-straf of een proces-verbaal tot 

gevolg hebben. 

*Let op: Dit kan per woonplaats verschillen. 

 

5. Melding van verzuim bij de leerplichtambtenaar 

De school is verplicht om in de volgende gevallen melding te maken bij de leerplichtambtenaar: 

1. Ongeoorloofd verzuim, na 10 keer ongeoorloofd afwezig zijn of te laat komen. 

2. Opvallend verzuim voor of na vakanties en lange weekenden. 

3. Vakantie zonder toestemming. 

4. Zorgwekkend verzuim (frequent of langdurig). 

5. Voortijdig schoolverlaten zonder startkwalificatie. 

 


